
Dit formulier kan worden gebruikt om verslag 

te doen van de CPD-activiteiten die zijn 

ondernomen of die men wenst te volgen in het 

aankomende jaar. Houd er rekening mee dat 

CPD zich het doel stelt de kwaliteit van het UM 

onderwijs te willen blijven ondersteunen door 

meer mogelijkheden te bieden voor de verdere 

ontwikkeling en toepassing van nieuwe kennis en 

skills binnen docenttaken. 

Bij het inplannen van activiteiten voor 

aankomend jaar, vragen wij te reflecteren op 

je ontwikkeling in ten minste een van deze drie 

docent competenties: 

(1) Ontwerpen van onderwijs en assessment 

(2) Lesgeven 

(3) Professioneel gedrag 

Voor meer informatie over CPD: 

CPD ondernomen 

Beschrijf kort in onderstaande vak welke CPD 

of gerelateerde activiteiten je hebt gedaan 

het afgelopen jaar. Leg uit waarom juist deze 

activiteiten zijn gekozen, of ze nuttig bleken in het 

ondersteunen van je docentschap en of je deze 

activiteiten zou aanraden aan collega’s.  

CPD planning  

Beschrijf kort in onderstaande vak je planning 

voor aankomend jaar. Welke CPD activiteiten zou 

je eventueel willen volgen, wat wil je gaan leren, 

wat voegt dit toe aan je docentschap en hoe ga je 

dit toepassen in de praktijk? 

Recognition&Rewards

Verslaggeving 
Continuing Professional Development (CPD)

Academisch jaar:

https://umployee.maastrichtuniversity.nl/en/practical-information/continuing-professional-development-cpd-2

	CPD ondernomen 
: 
	CPD planning  
: 
	Academisch jaar: 
	Knop 56: 


