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De Universiteitsraad: 
wat kregen we voor elkaar in 2022-23?
De Universiteitsraad (U-raad) werkt nauw samen met het College van Bestuur aan alles wat er speelt binnen de 
universiteit. De U-raad bestaat uit studenten en wetenschappelijk en ondersteunend personeel. We bespreken 
regelmatig nieuw beleid en actuele ontwikkelingen op het gebied van strategie, onderzoek & onderwijs, en 
bedrijfsvoering. We hebben hier onze belangrijkste inspanningen voor je opgesomd. 

Duurzaamheid
•  ��Meer dan € 27 miljoen goedgekeurd voor duurzame 

investeringen in onroerend goed om de 
ecologische voetafdruk van de UM te verkleinen

•  ��Input geleverd voor het afschaffen van 
wegwerpbekers

•  ��Verbeterde recycling besproken en ecologische 
zeep op de agenda gezet

Studentenvoorzieningen
•  �Meer dan € 350.000 per jaar goedgekeurd voor nieuwe 

learning spaces in Randwyck en de binnenstad
•  �Internationale studenten in aanmerking laten komen 

voor Profileringsfonds 
•  �Gezorgd voor magnetrons in de UB 

Binnenstad en bij UM Sport
•  �Meer studenten bestuursmaanden 

bezorgd voor hun bijdrage aan 
studentenverenigingen

Onderwijs
•  �Deelgenomen aan project Smarter 

Academic Year om werkdruk onder 
medewerkers te verlagen

•  �Toezicht gehouden op de implementatie van 
kwaliteitsafspraken en NPO-financiering 

•  �Met het College van Bestuur gebrainstormd 
over AI in het onderwijs

Werkdruk en Erkennen & Waarderen
•  �Gelobbyd voor een aantrekkelijker Docent-4 -beleid, 

incl. meer vaste contracten
•  �Input geleverd voor de verdeling van startersbeurzen 

voor universitair hoofddocenten
•  �Implementatie van Erkennen & Waarderen bewaakt, 

ook voor ondersteunend personeel, 
omdat ieders bijdrage aan de  
UM meetelt

•  �Gepleit voor duurzame 
inzetbaarheidsmonitor- 
maatregelen om de UM aan-
trekkelijker te maken als werkgever

Diversiteit en Inclusiviteit
•  �Bijdrage van de UM helpen vormgeven aan  

het landelijke debat over internationalisering 
•  �Activiteiten van Diversity & Inclusivity herzien 

om een veilige en gastvrije gemeenschap  
te bevorderen

•  �Publicatie van belangrijke cijfers geëist over 
genderverdeling binnen functies om gelijkheid en 
eerlijkheid te stimuleren

Werkwijze Universiteitsraad
•  �Het Huishoudelijk 

Reglement van de 
Universiteitsraad herzien

Sociale en seksuele veiligheid
•  �Implementatie en herziening van 

procedures rondom seksuele en sociale  
veiligheid besproken

•  �Input geleverd voor verplichte seksuele 
veiligheidstrainingen voor studenten
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Strategische samenwerking
•  �Inzichten uitgewisseld 

met College van Bestuur 
over strategische 
samenwerking met 
Radboud Universiteit

En volgend jaar zal de Universiteitsraad
•  �Een belangrijke rol spelen in het 

verkennen van mogelijkheden in de 
samenwerking met azM

•  �De gevolgen van het 
internationaliseringsdebat  
bespreken


