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Verslag openbare deel van de 192e bijeenkomst Raad FHML  
d.d. dinsdag 11 juni 2024 
Aanwezig: zie presentielijst 

 
1 Opening, mededelingen en vaststellen van de agenda 
De voorzitter opent de vergadering.  

 
2a Vaststellen van de tekst van het openbare deel van het verslag van de 191e 
bijeenkomst d.d. 21 mei 2024 
- 24.0803o - d.d. 03-06-24- verslag met bijlage 
 
Zie de goedgekeurde versie van het verslag met kenmerk 24.0803/Io. 

 
2b Opmerkingen naar aanleiding van het openbare deel van het verslag 
Er zijn geen opmerkingen. 
 
3 Mededelingen decaan 
De decaan informeert de raad dat op 18 september aanstaande een kunstwerk zal worden onthuld 
aan een wand van de Co Greepzaal, Uns60. Dit kunstwerk zal afbeeldingen bevatten van alle 

voorgaande decanen. 
 
De decaan informeert de raad over het besluit van de minister van OCW om het aantal 
opleidingsplaatsen voor Geneeskunde landelijk met 66 te verminderen. Dit zal een negatief effect 

hebben op de financiering van de FHML, met een geschatte jaarlijkse daling van ongeveer 
€250.000 vanaf 2025, oplopend tot een structurele reductie van €1,5 miljoen vanaf 2031. De NFU 
was niet eerder op de hoogte gebracht en reageerde hier onaangenaam verrast op. Het exacte 
aantal plaatsen voor Maastricht is momenteel nog niet bekend. 
 
De decaan informeert de raad over het ontslag van een hoogleraar van de FHML. Na uitgebreid 
onderzoek en pogingen om tot een oplossing te komen, heeft de UM besloten een 

ontbindingsprocedure aan de rechter voor te leggen. Dit is niet de voorkeursmethode en meestal 
wordt dit op een andere manier opgelost. Op verzoek licht de decaan toe dat de huidige procedures 
bij conflicten effectief blijken te zijn, maar dat ze vaak tijdrovend zijn. Dit komt deels door de 

complexiteit van de kwesties en de noodzaak om zorgvuldig te handelen in het belang van alle 
betrokkenen. Er wordt voortdurend geëvalueerd hoe deze zaken het beste kunnen worden 
aangepakt. 
 
4 Voorstel inzake gedeeltelijke voortzetting activiteiten in het kader van het NPO- 
onderwijs 
-24.0809 – d.d. 19-03-24 – nota Onderwijsinstituut FHML 

-24.1137 – d.d. 07-05-24 – advies Opleidingscommissie BioMedical Sciences 
-24.1234 – d.d. 15-05-24 – advies Opleidingscommissie Health 
-24.1270 – d.d. 17-05-24 – advies Opleidingscommissie Geneeskunde 
 
M. oude Egbrink licht het voorstel toe voor de gedeeltelijke voortzetting van een aantal activiteiten 
in het kader van het NPO-onderwijs. Uit analyse blijkt dat de behoefte aan bepaalde activiteiten na 
de coronacrisis nog steeds groot, zoals de ondersteuning door studentadviseurs en het voorzetten 

van sociale activiteiten. Deze activiteiten zullen worden gemonitord. Het voorstel heeft een 
beperkte financiële impact en de financiering wordt structureel voortgezet via Luik 2-middelen. 
 
De studentgeleding merkt op dat de bachelor Gezondheidswetenschappen geen mentoraat heeft in 
het tweede en derde leerjaar en vraagt of dit in de toekomst zal veranderen. M. oude Egbrink geeft 
aan dat dit inderdaad het geval zal zijn in het herziene curriculum van Gezondheidswetenschappen. 
Er zal een mentoraat worden toegevoegd, waarschijnlijk samen met de introductie van een 
portfolio. 
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5 Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen opleidingen BioMedical 

Sciences academisch jaar 2024-2025 
-24.0685 – d.d. 30-05-24 – brief decaan met bijlagen 

 
De Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen opleidingen BioMedical Sciences 
academisch jaar 2024-2025 worden besproken. 
 

Op grond van de voorliggende stukken en de in de raad gevoerde discussie stemt de raad in met 
de Onderwijs- en Examenregelingen van de opleidingen BioMedical Sciences, academisch jaar 
2024-2025. 
 
6 Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen Health Sciences opleidingen 
academisch jaar 2024-2025 
-24.0788 – d.d. 31-05-24 – brief decaan met bijlagen 

 
De Onderwijs- en Examenregelingen en Regels & Richtlijnen Health Sciences opleidingen 
academisch jaar 2024-2025 worden besproken. 
 
De raad vraagt naar de aanpassingen met betrekking tot 'Disability'. M. oude Egbrink legt uit dat 
deze wijzigingen UM-breed zijn doorgevoerd vanwege de verplichtingen die de UM heeft op dit 

gebied. Dit wordt ook beoordeeld tijdens visitaties. Echter, deze wijzigingen brengen wel extra 

werkdruk met zich mee, waarover de vice-decanen hun zorgen bij het College van Bestuur hebben 
geuit. Het aantal studenten met een beperking neemt toe. 
 
De raad heeft vooral gekeken naar de wijzigingen ten opzichte van eerdere versies. Het 
programma van de master Healthcare Policy, Innovation and Management is zodanig aangepast, 
dat dit heeft geresulteerd in een nieuwe Onderwijs- en Examenregeling. De raad waardeert het als 

toekomstige nieuwe OER’n in een aparte aanbiedingsbrief worden opgenomen. 
 
Op grond van de voorliggende stukken en de in de raad gevoerde discussie stemt de raad in met 
de Onderwijs- en Examenregelingen van de Health Sciences opleidingen, academisch jaar 2024-
2025. 
 
7 Onderwijs- en Examenregeling en Regels & Richtlijnen Master of Science programma 

Health Professions Education (MHPE) academisch jaar 2024-2025 
-24.0790 – d.d. 03-06-24 – brief decaan met bijlagen 
 

De Onderwijs- en Examenregeling en Regels & Richtlijnen van de Master of Science programme 
Health Professions Education (MHPE) academisch jaar 2024-2025 worden besproken. 
 
De raad heeft een tekstuele opmerking bij artikel 6.4 van de Onderwijs- en Examenregeling. De in 

dit artikel vermelde data zijn onjuist en moeten worden aangepast naar het academisch jaar 2024-
2025. 
 
Op grond van de voorliggende stukken en de in de raad gevoerde discussie stemt de raad in met 
de Onderwijs- en Examenregeling van de Master of Science programme Health Professions 
Education, academisch jaar 2024-2025. 

 
8 Onderwijs- en Examenregeling en Regels & Richtlijnen Bachelor Regenerative Medicine 
and Technologie academisch jaar 2024-2025 
-24.0686 – d.d. 08-05-24 – brief decaan met bijlagen 
 
De Onderwijs- en Examenregeling en Regels & Richtlijnen Bachelor Regenerative Medicine and 
Technologie academisch jaar 2024-2025 worden besproken. 

 

Op grond van de voorliggende stukken en de in de raad gevoerde discussie stemt de raad in met 
de Onderwijs- en Examenregeling van de Bachelor of Regenerative Medicine and Technology, 
academisch jaar 2024-2025 
 
9 Huisvesting/gebiedsontwikkeling en nieuwbouw Randwyck 
De directeur van FHML meldt dat het CvB heeft besloten nieuwe huisvestingstarieven in te voeren. 

Voor FHML betekent dit ook een nieuw labtarief, dat van kracht wordt bij de komende renovatie. 
Verder is de investeringskalender volledig afgestemd op de behoeften van de FHML. 
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Het computerlandschap wordt verplaatst naar het Endepolsdomein en gemoderniseerd, in 

samenwerking met FPN en FSE. Daarnaast wordt de Groene Loper doorgetrokken tot Randwyck, 
wat bijdraagt aan de verbetering van de campusomgeving. 

 
9.a Risico Inventarisatie en Evaluatie kantoren Duboisdomein 30 
-CRU24.0062/I – d.d. 22.04-24 – Risico Inventarisatie en Evaluatie 
 

De Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) met betrekking tot de kantoren van het Duboisdomein 
30 (Dub30) wordt besproken in aanwezigheid van de gebouwenbeheerder FHML, D. Vertommen, 
waarbij de raad wordt geïnformeerd over de bevindingen/constateringen.  
 
De binnenklimaatcondities- en met name de temperatuur- binnen de kantoren van de vakgroepen 
van de FHML die gehuisvest zijn in de Dub30, worden door een deel van de medewerkers als 
onbehaaglijk ervaren. Om inzicht te krijgen in de aard en omvang van de problematiek zal Facility 
Services (FS) temperatuurmetingen moeten uitvoeren. Op basis van de resultaten van de metingen 
worden door FS maatregelen geïmplementeerd die resulteren in een gezond en behaaglijk 
binnenklimaat. Met betrekking tot de koude klachten is geadviseerd om het effect van de 
aangepaste temperatuurinstellingen in het kader van de energiemaatregelen te evalueren, 

aangezien dit mogelijk de koude klachten kan verergeren. Het huidige beleid stelt dat de 
verwarming op een bepaald moment in het jaar UM-breed wordt uitgeschakeld, wat kan leiden tot 
onaangenaam lage temperaturen. De directeur FHML geeft aan dit punt te zullen bespreken met 

FS. 
 
9.b Risico Inventarisatie en Evaluatie kantoren Peter Debyeplein 1 
-CRU24.0063/I – d.d. 22.04-24 – Risico Inventarisatie en Evaluatie 

 
De Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) met betrekking tot de kantoren van het Debyeplein 1 
(Deb1) wordt besproken in aanwezigheid van de gebouwenbeheerder FHML, D. Vertommen, 
waarbij de raad wordt geïnformeerd over de bevindingen/constateringen.  
 
De binnenklimaatcondities binnen de kantoren van de vakgroepen van de FHML die gehuisvest zijn 
in de Deb1 worden als onbehaaglijk ervaren. Gedurende langere perioden wordt de temperatuur 
als te hoog ervaren in vrijwel alle ruimten. Berekeningen van de binnentemperatuur, die enige tijd 
geleden zijn uitgevoerd door Royal Haskoning DHV in opdracht van FS, bevestigen de klachten van 
de medewerkers. Gezien de structurele aard van de problematiek bieden organisatorische 

maatregelen, zoals het UM-hitte protocol, geen effect. Om voor de medewerkers een gezond 
binnenklimaat te realiseren dat voldoet aan de huidige Arbowetgeving dienen op korte termijn 
bouwtechnische maatregelen te worden genomen. Het CvB heeft opdracht gegeven om dit nader te 

onderzoeken. 
 
10 Nagekomen agendapunten 
Er zijn geen nagekomen agendapunten. 

 
11 Rondvraag 
De decaan geeft aan dat de Universiteitsbibliotheek Randwyck weer geopend is. De formele 
heropening zal plaatsvinden in september aanstaande. 
 
Kim Luijten 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


